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รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำป ีพ.ศ.2568 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรเกาะเปริด 
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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
สถานีตำรวจภูธรเกาะเปริด  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
สำนักงาน          ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดจันทบุรี ตำรวจภูธรภาค 
2  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตใน
การบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเกาะเปริด ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ รายละเอียดดังนี้ 

๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหนว่ยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 
                     ๑.๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 
พร้อมท้ัง มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล  
                     ๑.๒ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส  
                     ๑.๓ การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ี ปรับปรุงและพัฒนาโดย
เร่งด่วน  
                     ๑.๔ การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน  
                 2. รายงานผลการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
                     2.1) ผลการดำเนินการการพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวย
ความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการ  
                     2.2) ผลการดำเนินการ การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะเปริด ให้กับผู้มารับบริการ  
                     2.3) ผลการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจ  
                     2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคล่ือนการประเมิน ITA โดย สารวัตรสถานีตำรวจภูธร
เกาะเปริด        รายละเอียดการดำเนินการ 
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๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
     ๑.๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน พร้อมท้ัง 

มอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล เพื่อให้การดำเนินงานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะดำเนินการในการ

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธร

เกาะเปริด ท่ี 87 / 2568  ลงวันท่ี 8 มกราคม 2567  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการ
ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖๘   มีการ

มอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตามปฏิทินกิจกรรมการ ประเมิน และ มอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
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๑.๒) การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

เมื่อวันท่ี ๒7 ธันวาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด ได้เรียกประชุมเพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการปฏิบัติในการอำนวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 และ

ได้ช้ีแจงท่ีประชุม ทราบถึงการเตรียมการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามคู่มือแนวทางการประเมินการ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้รับทราบและ เข้าใจใน

รายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ช้ีแจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด ตาม
แบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 

IIT)” ซึ่งจะเริ่มดำเนินการในวนัท่ี ๑ ม.ค.2568 นี้ 
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1.3) การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

เมื่อวันท่ี 10 ม.ค. 256๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด  ประชุมบริหาร
ประจำเดือน ม.ค.2568  ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน สังกัด จำนวน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) เป็นการประเมินการ
รับรู้ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน ต่อการดำเนินการต่างๆ ของสถานีตำรวจท่ีตนปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ ท้ัง 5 

สายงาน ได้แก่ งานอำนวยการ งานป้องกนั ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน แบ่งเป็น 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหน้าท่ี , ตัวขี้วัดท่ี ๒ การใช้งบประมาณ ,ตัวขี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ ,

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ,ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต และแบบวัดความรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งเป็นการประเมินจากผู้ ท่ีมารับการบริการหรือมาติดต่อราชการ แบ่งเป็น 5 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน, ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ,ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ

ปรับปรุงระบบการทำงาน และอีก 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดท่ี 9 การ เปิดเผยข้อมูล,ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกัน
การทุจริต จะมาจากการแพร่เผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของสถานี  และได้กำชับการปฏิบัติข้าราชการตำรวจใน

สังกัด เพื่อช้ีแจง เจตจำนง ในการนำนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อให้ทุกคนทราบ 
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และปฏิบัติ โดยช้ีแจงให้ทราบถึงการไม่รับของขวญัของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ตามประกาศ นโยบายการต่อต้านการรับสินบน ณ ห้องประชุมช้ัน 2 สภ.เกาะเปริด 

-จัดกิจกรรมรวมพลังของข้าราชการตำรวจในสังกัดต่อต้านคอร์รับชัน 

 

 

วันท่ี 10 ม.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด  ทำกิจกรรมเข้าแถว
เคารพธงชาติ และประชุมช้ีแจงข้อราชการหน้าแถว พร้อมกันนีไ้ด้นำข้าราชการตำรวจในสังกัดทำกิจกรรม 

ต่อต้านคอร์รัปชัน เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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1.4) การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการดำเนินการเพือ่รอรับการประเมิน 
ภาพถ่ายการประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 

 

เมื่อวันท่ี 21  ม.ค.2568  พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด  ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดท่ีได้มีคำส่ังมอบหมายหน้าท่ีข้าราชการตำรวจ สภ.เกาะเปริดทุกนายให้ปฏิบัติ ตามคำส่ังสภ.เกาะเปริด ท่ี 

15/2568 ลง  ……………… เรื่องแต่งต้ัง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการ
ประเมิน คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเกาะเปริด  ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 
แนวทางการประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้ท่ีรับมอบหมาย ได้รับทราบและเข้าใจในรายละเอียดของ
การจัดทำข้อมูลต่างๆ และได้ช้ีแจ้งการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก (EIT)  ให้ดำเนินการตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกำหนด  และได้เน้นย้ำเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของตำรวจปฏิบัติหนาท่ีด้วยความ
ซื่อสัตยสุจริตและ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) แสดงเจตนารมณ์งดรับ งดให้
งดรับของขวัญ หรือของ กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อมุงสู่การเป็นองคกรท่ีมีความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน และเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงานตามมาตรฐาน ITA 2025 หัวหน้า

หน่วยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 
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ภาพการจัดการอบรมให้ความรู้เร่ืองการจัดการทรัพย์สินทางราชการและของบริจาค 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
วันท่ี 14 ก.พ.2568 เวลา 10.00 พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด  ประชุมบริหารประจำเดือน ก.พ.
68  ได้นำข้อราชการท่ีได้รับการประชุมบริหาร ภ.2, ภ.จว.จันทบุรี มาแจ้งในท่ีประชุม พร้อมเร่งรัดการปฏิบัติ
ให้ตรงกับเป้าหมายของหน่วยเหนือ และรายงานผลตามกำหนด ทั้งนี้ได้กำชับถึงเร่ืองการจัดการทรัพย์สิน

ของทางราชการ ของบริจาค และการจำหน่ายของกลางในคดี ให้ดำเนินการทุกอย่างให้เป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ รวมถึงการตรวจสอบสิ่งของหลวงที่เบิกไปให้ตรวจสอบสภาพการใช้งานก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ และให้ เจ้าหน้าที่ส่งกำลังบำรุง เรียกตรวจสอบเดือนละคร้ัง ข้าราชการตำรวจ สภ.เกาะเปริด 

ทุกนายรับทราบ 

ภาพ สว.สภ.เกาะเปริด ประชุมติดตาม ติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ OIT  
และการรายงานผลการดำเนินการ 

 

วันท่ี 3 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด   ได้เชิญ รอง สว.(ป) ฯ 
(หน.งานอำนวยการ) และเจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือนผู้รับผิดชอบ 
OIT ในหัวข้อต่างๆ  โดยรายงานผลการดำเนินการในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ภาพการประชุม ติดตามความคืบหน้า และแจ้งปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง เพื่อแก้ไขและเตรียมความ
พร้อมในการรับการตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช. 

 

 
 

วันท่ี 5 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด ประชุมข้าราชการตำรวจใน
สังกัด เพื่อมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ และได้ติดตามความคืบหน้าท่ีในการดำเนินกิจกรรม ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  สอบถามถึงปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ และแนะแนวทางการปฏิบัติแก้ไข

ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามกรอบแนวทางตามคู่มือท่ี ป.ป.ช. กำหนด และให้ทันตามกำหนด เพื่อรอรับ
การตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช. ต่อไป 
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• ๒. รายงานผล แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ตาม
มาตรการการพัฒนา คุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธรเกาะเปริด 

• ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ
สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๒.๑) ผลการดำเนินการพัฒนายกระดับการให้บริการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 

๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้
มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ ์ ๑.จัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ 
๑.๑ให้คำแนะนำข้ันตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อราชการ 

๒.สถานที่ต้ังจุดประชาสัมพันธ์ 
๒.๑ เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเหน็ได้ชัดเจน 

๒.๒.มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 
๓.ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้ติดต่อพนักงาน 

สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซโดยมีรายชื่อ พนักงาน
สอบสวนที่จะติดต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท ์

การประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

  

 

สภ.เกาะเปริด จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ เพือ่คอยให้คำแนะนำขั้นตอนการติดต่อราชการ และสอบถาม
ความหน้าคดี ไว้คอยบริการประชาชน 
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• จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

   

ติดป้ายประชาสัมพันธ์ รายช่ือรูปภาพ เบอร์โทรพนักงานสอบสวน เพื่อการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีไว้ห้อง One Stop Service 

๒) ติดป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกรวดเร็วให้แก่ผู้
มาใช้ บริการ จุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 

 -แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย  
-ชำระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

แจ้งความร้องทุกข์/แจ้งเอกสารหาย/ชำระค่าปรับ(เปรยีบเทียบปรับ)/การขออนุญาตต่างๆ/ย่ืนขอประกันตัว 
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๓) ป้ายพันธะสัญญา 

 

การรักษามาตรฐานระยะเวลาในการให้บริการ 

 

ติดป้ายแผนผังรายชื่อในการปฏิบัติราชการของงานบริการประเภทต่าง ๆ  
ครบทุกสายงาน ให้ประชาชนทราบ และสังเกตเห็นได้ชัดเจน  ณ ห้อง One Stop Service 

(ป้ายไม่ชำรุดและเป็นปัจจุบัน) 
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๔) ป้าย No Gift Policy 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy -ติดไว้ในจุดบริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service  
และประกาศในสื่อออนไลน์ ของสถานี ทางเฟซบุ๊ก TikTok เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่า หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหนา้หน้าท่ีทุกคน ในสังกัดไม่รับของขวัญ

หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี และต่อต้านการรับสินบน 
โดยมี สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะเปริด ประกาศ 

 

 

ติดป้ายประกาศ No Gift Policy ประชาสัมพันธ์ไว้ที่ห้อง One stop Service 

ชั้น ๑ สภ.เกาะเปริด โดยเปิดเผย 
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๕) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการใหบ้ริการ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

ป้าย ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ

ให้บริการ 

ติดไว้ในจุดบริการประชาชน ณ ห้อง One Stop Service  
ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจและได้รับความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึนในการ

ติดต่อราชการ 
 

 

 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ และป้องกันตนเองจาก
อาชญากรรม ไว้ที่ห้อง One stop Service 
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1.7) การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ ประชาชน จดัสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับผู้มาใช้บริการ ตามความเหมาะสมของพื้นท่ีได้แก่ น้ำด่ืม ฟรีสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต รถวีลแชร์ ไม้พยุงเดิน ห้องน้ำสะอาดแยกเป็นสัดส่วน (ห้องน้ำ

ชาย-หญิง ห้องน้ำสำหรับคนพิการ) และจัดสถานท่ีจอดรถยนต์ ท่ีจอด
รถจักรยานยนต์สำหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ และจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวกสำหรับผูพ้ิการ 
 

1) จัดสถานที่และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับประชาชนที่มาใช้บริการ 

 
2) ห้องน้ำแยกเปน็สัดส่วน สะอาด ถูกสุขลักษณะและเพียงพอ อุปกรณ์ใช้การได้ดี 

- ห้องน้ำหญิง ติดป้ายสัญลักษณ์สากล หรือติดป้าย “ห้องน้ำหญิง” 
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- ห้องน้ำชาย ติดป้ายสัญลักษณ์สากล หรือติดป้าย “ห้องน้ำชาย” 
 

 
 

3.) บริการที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
3.1) ติดป้าย”ที่จอดรถจักรยานยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ Visitors’Motorcycle 

Parking” 

 
3.2)  ติดป้าย”ที่จอดรถยนต์สำหรับผู้มาติดต่อราชการ Visitors’Parking” 
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4) จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้พิการที่มาติดต่อราชการ 

4.1 ห้องน้ำคนพิการจัดแยกเป็นสัดส่วน เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ด้วยตนเอง 

ติดป้าย “ห้องน้ำสำหรับคนพิการ””Handicapped’s toilet” 

 

4.2 จัดที่จอดรถ สำหรับคนพิการ “Handicapped’s Parking” 

 
4.3 จัดเตรียมทางขึ้นสำหรับคนพิการเพื่ออำนวยความสะดวกมาติดต่อบริการ 
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4.4 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกการให้บริการไวไฟฟรี สำหรับผู้มาใช้บริการ บนสถาน ี

 
 

4.5 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกโต๊ะและเก้าอี้สำหรับผู้มาใช้บริการ บนสถานี 
 

   
4.6 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกเก้าอี้หน้าห้องศูนย์ไกล่เกลี่ย 
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4.7 จัดสิ่งตู้ยาสามัญประจำบ้านไว้บริการ 

  
 



~ 22 ~ 
 

  

 

2.2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ 

 

1. การสื่อสารโดยตรงผ่านเจ้าหน้าที ่
1.1 จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ประจําสถานีให้การต้อนรับ และจัดพนักงานวิทยุ 

24 ชั่วโมง ให้ข้อมูลเก่ียวกับโครงสร้าง บทบาท และภารกิจของสถานีชี้แจง
กระบวนการให้บริการ พร้อมแจง้สิทธิของประชาชนตอบข้อสงสัยและให้คําแนะนํา

เก่ียวกับการรับบริการ 
2. การสื่อสารผา่นสื่อประชาสัมพันธ์ภายในสถานี 

2.1 มีป้ายประชาสัมพันธ์และอินโฟกราฟิก ติดต้ังแผ่นป้ายแนะนําบทบาท ภารกิจ 
ของสถานีในจุดให้บริการจัดทําแผนผังแสดงข้ันตอนการให้บริการ และ หมายเลข

โทรศัพท์ติดต่อ 
2.๒ เอกสารแผ่นพับและคู่มือประชาชนแจกเอกสารที่อธิบายภารกิจของสถานี 

วิธีการใช้บริการ และสิทธิของประชาชน 
2.4. การสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน์ ประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์และโซเชียลมีเดีย
แอปพลิเคชันLine/Facebook ของสถานีตํารวจ อัฟเดทข่าวสารเก่ียวกับผลงาน 

และภารกิจของสถานีแจ้งเตือนข้อมูลสําคัญ เช่น เตือนภัยต่างๆ ที่เกิดข้ึนในปัจจุบัน 
2.5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ประชาชนติดต่อ แจ้งเบาะแส และร้องเรียน ท่ีจุด

บริการ 
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ข้อมูล วันที่  ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ – ปัจจุบัน  
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ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

-เจ้าหนา้ท่ีตํารวจทุกสายงาน ปฏิบัติงานและ ให้บริการประชาชน ความเต็มใจ 
มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ี
กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ี

เคยขอรับบริการ 
- จากการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ผลปรากฏในห้วงเดือน ต.ค.67 - มี.ค.68 ไม่มีการร้องเรียนข้าราชการตำรวจ

ในการเรียกรับสินบน แต่อย่างใด 
- ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ในช่องทางสื่อสาร

ของหน่วยโดยเฉพาะการสื่อสารผ่านช่องทางออนไลน ์เว็บไซต์และโซเชียล
มีเดีย แอปพลิเคชันLine/Facebook ของสถานีตํารวจ ทำให้ประชาชน เข้าถึง

และรับทราบข่าวสารผลการปฏิบัติของ สถานีตำรวจได้รวดเร็วย่ิงข้ึน 
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การประชาสัมพันธ์ ผลการปฏิบัติ สภ.เกาะเปริด ผ่านทางส่ือออนไลน์ เช่น เวปไซต์ , 
เพจ  facebook,  TikTok  เพื่อการเข้าถึงของประชาชนด้วยความรวดเร็วและ สามารถร้องเรียนกรณีไม่ได้

ความเป็นธรรม หรือ แจ้งเหตุได้ตลอด ๒๔ ชม. 
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กิจกรรม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ  
การยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

เมื่อวันท่ี 21  ม.ค.2568  พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ 
สว.สภ.เกาะเปริด  ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจในสังกัดท่ีได้มีคำส่ัง

มอบหมายหน้าท่ีข้าราชการตำรวจ สภ.เกาะเปริดทุกนายให้ปฏิบัติ ตาม
คำส่ังสภ.เกาะเปริด ท่ี 87/2568 ลง  8 มกราคม 2568 เรื่องแต่งต้ัง 
คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมิน 

คุณธรรม  และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร
เกาะเปริด  ได้ช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือแนวทางการปฏิบัติ แนว
ทางการประเมิน เพื่อให้คณะกรรมการฯ และผู้ท่ีรับมอบหมาย ได้รับ
ทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ และได้ช้ีแจ้ง

การดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัด การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ เสีย

ภายนอก (EIT)  ให้ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  และได้เน้น
ย้ำเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของตำรวจปฏิบัติหนาท่ีด้วย
ความซื่อสัตยสุจริตและ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) แสดงเจตนารมณ์งดรับ งดให้งดรับของขวัญ หรือของ 

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อมุงสู่การเป็นองคกรท่ีมีความโปรง
ใสในการดำเนินงาน และเพื่อยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หน่วยงานตามมาตรฐาน ITA 2025 หัวหน้าหน่วยเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด 

 

 
ภาพ สว.สภ.เกาะเปริด ประชุมติดตาม ติดตามความคืบหน้าผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ OIT  

และการรายงานผลการดำเนินการ 
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ภาพ สว.สภ.เกาะเปริด ประชุมติดตาม ติดตามผลการดำเนินการและขับเคลื่อนผู้รับผิดชอบ OIT  
และการรายงานผลการดำเนินการ 

 

วันท่ี 3 มี.ค.2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด   ได้เชิญ รอง สว.(ป) ฯ 
(หน.งานอำนวยการ) และเจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสายงาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือนผู้รับผิดชอบ 
OIT ในหัวข้อต่างๆ  โดยรายงานผลการดำเนินการในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วย (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาพการประชุม ติดตามความคืบหน้า และแจ้งปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง เพื่อแก้ไขและเตรียมความ

พร้อมในการรับการตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช. 
 

 
 

วันท่ี 5 มี.ค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด ประชุมข้าราชการตำรวจใน
สังกัด เพื่อมอบนโยบายการปฏิบัติราชการ และได้ติดตามความคืบหน้าท่ีในการดำเนินกิจกรรม ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  สอบถามถึงปัญหาอุปสรรค ในการดำเนินการ และแนะแนวทางการปฏิบัติแก้ไข

ต่างๆ เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามกรอบแนวทางตามคู่มือท่ี ป.ป.ช. กำหนด และให้ทันตามกำหนด เพื่อรอรับ
การตรวจประเมิน จาก ป.ป.ช. ต่อไป 
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2.4) ผลการกำกับติดตามการขับเคลือ่นการประเมิน ITA โดย ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรเกาะเปรดิ 

การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
โดยหวัหน้าสถาน ี

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบั
การพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

■ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะ 
การออกคำส่ังคณะทำงาน และมี

การมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 
ต้องดำเนินการออกคำส่ังของ

หน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชา 

กำชับ กำกับติดตาม 
 ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ี
ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง  
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ

ข้อมูล หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ กำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 

สว.สภ.เกาะเปริด 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA 
ของ สถานีตำรวจ 
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ผลการปฏิบัติงานของสถานี 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ 

ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

เมื่อวันท่ี 13 มี.ค.68 เวลา 09.30 น.  พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.
เกาะเปริด  ได้มีการจัดประชุม เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสาย งาน เพื่อติดตาม
ผลการดำเนินการและขับเคล่ือน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
โดยให้ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล รายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA )ประจำปี
งบประมาณ 2568 โดยหัวข้อใดท่ีดำเนินการเสร็จแล้วและได้รับการ

ตรวจสอบจาก รอง สว.ธร.สภ.เกาะเปริด เรียบร้อยแล้ว ขอให้เจ้าหน้าท่ี
เทคโน สภ. ลงเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของ สภ.  ณ ห้องประชุมช้ัน 2 สภ.

เกาะเปริด 

 

 
**เมื่อวันท่ี 13 มี.ค.68 เวลา 09.30 น.  พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด  ได้มีการจัดประชุม**
เจ้าหน้าท่ีธุรการทุกสาย งาน เพื่อติดตามผลการดำเนินการและขับเคล่ือน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้าน

ต่างๆ 
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ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบั
การพัฒนา /ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

■ การปรบัปรุง และจดัทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทำเว็บไซต์ หลักของ

สถานี เจ้าหน้าที่ เทคโนฯ 
ปรับปรุงและลงข้อมูล
เป็นปัจจุปัน สมำ่เสมอ 

ร.ต.ท.ยศ เกษสุวรรณ์ 
รอง สว.(ป.) สภ.เกาะเปริด 

ควบคุมการปฏบิัต ิ
ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
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