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มาตรการยกระดับส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตํารวจภูธรเกาะเปริด 
 

ตามท่ี สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตํารวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตํารวจภูธรภาค 2 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานี
ตํารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกนัการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
สถานีตํารวจภูธรเกาะเปริด ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2568แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ 

สถานีตํารวจภูธรเกาะเปริดได้ดําเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และ ความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.ไกรศร  บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด เป็นประธานการ
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตํารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกําหนดลงใน 
ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
- ให้สถานีตํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
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๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทําการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
สถานีตํารวจภูธรเกาะเปริด มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะเปริด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อให้
ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรเกาะเปริด และมีการ
ประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรเกาะเปริด ด้วยทุกครั้ง 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับ
การพัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรเกาะเปริดได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี 
ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการ
ประเมนิ  

ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติ
หน้าที ่

    ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กําหนด 

    ๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 

ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไป
และปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

    ๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธี
สอบปากคําแทนหรือเก็บ 
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2) การใช้
งบประมาณ 

    ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/
การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์
ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง 
    ๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อํานาจ     ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
    ๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
    ๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและ
สั่งการให้ทําในสิ่งทีผ่ิดระเบียบหรือกฎหมาย 
    ๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณใหโ้ทษที่ 
ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนข้ันเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับ
ประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

    ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือ
ของกลางในคดีไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
    ๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นําเข้าระบบ 
    ๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบรจิาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องใน
กรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

    ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา
ตามสายงานกับเจ้าหน้าท่ีที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 

    ๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตํารวจเพ่ือลดโอกาสหรอื ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการ
กําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บงัคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

    ๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
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ตัวช้ีวัดการ
ประเมนิ  

ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

    ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงข้ันตอนปฏิบัติที่ชัดเจน 
มีการปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้
ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือ
บิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

    ๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ 
อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีตํารวจในสถานีตํารวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้
หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอทิธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
ดําเนินคดีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่
เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทําผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

    ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปรง่ใส 

    ๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ใน
การร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุง
ระบบการทํางาน 

    ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจาก
เดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

    ๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากย่ิงข้ึน 
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ตัวชี้วัดการ
ประเมิน  

ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ๒.การเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การป้องกัน
การทุจริต 

๑. การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของผู้บรหิาร การป้องกันและลดโอกาส
การทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 

3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงีบประมาณ 
พ.ศ.2568ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน 

การสื่อสารสรา้งการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชีว้ัด 

สถานีตํารวจภูธรเกาะเปริด ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรเกาะเปริด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกแยกตาม
ตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรงุข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 

๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

๑.๖ การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๒.๑ การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

๒.๒ การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 
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มีรายละเอียดตามตารางดังน้ี 

 แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

 

 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 

ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ร.ต.ท.ยศ เกษสุวรรณ์ 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 
 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจน 

เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 

รับของขวัญของกํานัล 

 

ร.ต.ท.ยศ เกษสุวรรณ์ 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ 

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

 

ร.ต.ท.ยศ เกษสุวรรณ์ 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท  

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะ
ดกให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สําหรับ 

ประชาชนมีที่น่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ ม ี

บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสําหรับประชาชน 

จุดบริการสถานีโทรทัศน์สํานักงานตํารวจแห่งชาติเพ่ือ 

ทราบข้อมูลข่าวสารของตํารวจ จัดห้องน้ำ ชาย 

หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล 

สําหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถ 

สําหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

 

ร.ต.ท.ยศ เกษสุวรรณ์ 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท  

 
 



7 
 
 
 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

 

ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

       ▪ การจัดทํา OIT 

o1 โครงสร้าง 
อัตรากําลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 แสดง โครงสร้าง 

อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ีมีข้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับ 

ภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงาน 

ของสถานีตํารวจ 

 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 

O2 อํานาจหน้าที่ 
และ 
พื้นที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

อํานาจหน้าท่ี 

• ข้อมูลเก่ียวกับอํานาจหน้าท่ีหรือภารกิจของ 

สถานีตํารวจและบทบาทภารกิจความ 

รับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตํารวจ 

พ้ืนที่รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/จํานวน 

ประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

 

 

 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 

O3 กฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานี 

ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการ 

ค้นหา หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 

จํานวนมาก ควรมีกกหมายที่ประชาชนต้องรู้ 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแทรงการใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 

สอบสวน 

-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 

 
 
 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
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ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่ายประกอบ 
• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้เปิดเผย 
ประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ท่ีผ่านมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.67-มี.ค.68) 

 
 
 

ร.ต.ต.ยศ  เกษสุวรรณ์ 

O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ 
และช่องทางการ
ถาม- 
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2568 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ 
ชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการ 
ของสถานีตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
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ด้าน 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การ
ประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดย 
เริ่มเผยแพร่ต้ังแต่ เดือนตุลาคม ๒๕๖7 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
ประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  
(ต.ค.๖7 –มี.ค.๖8) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่าน้ัน  

 
 
 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 

ร.ต.ท.ยศ  เกษสุวรรณ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
สําหรับเจ้าหน้าที ่

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าท่ี 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ 
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ 
เป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ท่ีอยู่ 
ในความรับผิดชอบ ซึ่งมีเน้ือหาประกอบด้วย ประเภท 
งานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิ 
การให้บริการ ระยะเวลาท่ีใช้ในการให้บริการ โดยแยก 
ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน 
อํานวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) 

 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ E–
Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส ์
ออนไลน์ โดยเป็นการอํานวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนสําหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีตํารวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของสถานีตํารวจ 

 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 

 

O11 ข้อมูลผล
การดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชงิสถิติประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 

 

ส.ต.ท.เอกบดินทร์ 

วิเศษศรี 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑.ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม 

ระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด 

ตรวจ จุดสกัด 

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 
 
 

ส.ต.ท.สรวัชร์ จันทโชติ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 

และรายงานผลการใช ้

จ่ายงบประมาประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใชจ้่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ –มีนาคม 
๒๕๖๗ )• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา 
อุปสรรค 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
data 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน  

 
 
 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์ พันธ์ภูมิ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน 

และสอบสวนคดีอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญา 
ที่สถานีตํารวจได้รับการจัดสรรและการใชจ้่าย 
เงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ 
Word 
• ข้อมูลจัดทําตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม  

 
 
 

จ.ส.ต.สิทธิพงษ์ พันธ์ภูมิ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อจัด 

จ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ท่ีจะต้องดําเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)  

 
 
 
 

ส.ต.ต.พิเชษฐ ใจสว่าง 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อ 

จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด 
จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา 
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคา 
ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที ่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือ 
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine- 
readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ 
Word 

 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 

O16 หลักเกณฑ์การ 

บริหารและพฒันา 

กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงานตํารวจแห่งชาติได้ 

 

ร.ต.ต.ยศ  เกษสุวรรณ์ 

ส.ต.ท.ธันวา  ร่มเกษ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O17 ช่องทางการแจ้ง 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่ 
อยู่ระหว่างดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ระบุข้อมูลในการจัดทํา  
เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 
 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 

O18 ประกาศนโยบาย 

ต่อต้านการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 

Bribery Policy) โดยผู้บรหิารสงูสุดของสถานีตํารวจ 

คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ 

ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ 

ของขวัญ ของกํานัล (Gift) ค่าอํานวยความสะดวก 

เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบรจิาค การรับเลี้ยง และ 

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับทีส่ามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ 

ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง 

(การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าท่ี จะแตกต่างจาก 

การรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคํานวณเป็นเงินได้จาก 

บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสําคัญ ด้ังน้ัน 

การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินนํ้าใจ จากการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้อง 

กําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน 

แจ้งเบาะแส - มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน/ แจ้ง 

เบาะแส การรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี ท่ี 

ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ 

ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 

ร.ต.ท.ยศ  เกษสุวรรณ์ 
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อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ 

กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 

หน้าท่ี• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O19 การมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 
คนปัจจุบันในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตํารวจ อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้นยํ้า ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency Assessment:ITA) 
ของสถานีตํารวจ ให้เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ รับทราบ 

 
 
 
 

ร.ต.ท.ยศ  เกษสุวรรณ์ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้ 
อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ 
หรือรูปแบบ พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

ร.ต.ท.ยศ  เกษสุวรรณ์ 

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร 
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O22 คู่มือหรือแนว 

ทางการปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งน้ี ต้องไม่ตํ่ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม 
ของสํานักงานตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศ 
ราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี 
ตํารวจ 

 
 
 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 

O23 การจัดการ 

ทรัพย์สินของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนําไป 

ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป 
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังน้ี 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชง้านทรัพย์สินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง 
ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ตํารวจเพ่ือให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ 
ประจําวันกําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้องการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ียึด 
อายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้า 
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบ 
ควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของ 
กลางน้ัน ๆรายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของบรจิาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ส.ต.ท.สรวัชร์ จันทโชติ 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 



17 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานี 

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ 

การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตํารวจในหน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One 

Stop Service เพ่ืออํานวยความสะดวก 

ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจ 

ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า 

การดําเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะ 

สัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด 

ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือการ 

ให้บริการ 

- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 

ปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ 

ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะอย่าง ต่อเน่ือง 

 
 
 
 
 

ร.ต.ท.ยศ  เกษสุวรรณ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล
การ 

ดำเนินการตาม 

มาตรการการยกระดับ 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการส่งเสริม 

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรม หรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับ 

มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได้ 

ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 

ประกอบด้วย 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 

คุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติ 

จริง/ การพัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความ คืบ หน้า 

การดําเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรงุ 

ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือกํารให้บร ิ

การ 

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ 

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ 

เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหน้าสถานี 

ตํารวจ 

 
 
 
 
 
 

ร.ต.ท.ยศ  เกษสุวรรณ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทําเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ี ดูแลเว็บไซของสถานี 

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ำเสมอ 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกํากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 

และมีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน 

ต้องดําเนินการออกคําสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม ให้
ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าท่ีดําเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

 

พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
 

การประชุมขับเคลื่อน และกํากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ 

ส.ต.ต.โกศัลย์ ฤทธิ์สนิท 
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การประชุมช้ีแจงของ ผกก.หัวหน้าสถานีให้หัวหน้าทุกสายงานเพ่ือช้ีแจงให้ตํารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรบัการ
ตรวจสอบประจําปีงบประมาณ 2568 

 

 

เมื่อวันท่ี ๒7 ธันวาคม ๒๕๖๗ พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ สว.สภ.เกาะเปริด ได้เรียกประชุมเพื่อเตรียม 
ความพร้อมในการปฏิบัติในการอำนวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัยในช่วงเทศกาลปีใหม่ 2568 และ
ได้ช้ีแจงท่ีประชุม ทราบถึงการเตรียมการดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามคู่มือแนวทางการประเมินการ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด ได้รับทราบและ เข้าใจใน
รายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่างๆ อีกท้ังได้ช้ีแจงการดำเนินการ การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด ตาม
แบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT)” ซึ่งจะเริ่มดำเนินการในวนัท่ี ๑ ม.ค.2568 นี้ 

 
 
 


